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IIpuniaoxenne 4

HpI/I3HaKI/I MPOABJICHUA KAYE€CTB JUIHOCTH

HaBBIKH, KOJIJICKTUBU3M

KOHTAaKTBHI, pa3pemraeT KOH(PIUKTEL,
JIpyXento0eH Co BCEMH,
WHHUIHAATHBEH, 10 COOCTBEHHOMY
JKEJTAHHUIO YCIIEUTHO BBICTYIAeT
nepes] ay IMTopueil.

KOHTAaKTBI, HC BCTYIIACT B

KOH(IIMKTHI, IPYKETIO0CH CO BCEMH,

10 MHULIHATHBE PYKOBOJUTEIS HIH
TPYTIIBI BEICTYTIAET TIepe
ayAUTOpHUEH.

n30upaTeIbHoO, Jale padoTaeT
WHIUBUIYaIBHO, TYOIHYHO HE
BBICTYIIAET.

KauecTBa
JIUYHOCTH SAPKO MPOABIIAKOTCA IMPOABJIAIOTCS ci1abo IPOABJIAIOTCA HC MPOABIIAIOTCA
3 Gayna 2 Gamnna 1 Gayn 0 GaynoB
. AKTUBHOCTD, AKTHBEH, TIPOSIBJISIET CTOWKHIMA AKTHBEH, MPOSIBJISIET CTOUKHIMA Majo akTuBeH, HabII0JaeT 3a IIponyckaer 3aHsATHS, MEUIAET APYTHUM.
OpraHM3aTOPCKIE MO3HABaTENIbHBIN HHTEpEC, MO3HABaTENIbHBIN HHTEpEC, JESITeIBHOCTBIO APYTUX, 3a0bIBACT
6 LENICYyCTPEMIICH, TPYI0TIO0UB U TPYAOIIOOUB, TOOUBACTCS XOPOIIUX | BBIMOJHUTH 33aJaHHC.
CHOCOOHOCTH MPUICKCH, TOOUBaeTCS pe3yAbTaToB. Pe3ynpTaTUBHOCTH HEBBICOKAS.
BBIIAIOIIUXCSI PE3YJIbTATOB,
WHUIMATUBEH, OPraHU3yeT
JIeSITETPHOCTD APYTHX.
. KommyHHKaTHBHBIC Jlerko BcTymaeT u MOJICPKUBACT Berymaet n mogepxuBaet [onnep>xnBaeT KOHTAKTHI 3aMKHYT, OOIIEHUE 3aTPYAHEHO,

aJanTHPYETCs B KOJUIEKTHBE C TPYIOM,
SABIISICTCS MHUIINATOPOM KOH()JIHKTOB.

. OTBETCTBECHHOCTD,
CaMOCTOSITEIBHOCTb,
JTUCITUTUTMHUPOBAHHOCTh

BBINOIHACT HOPYYEHHUSI OXOTHO,
OTBETCTBEHHO, YaCTO IO
COOCTBEHHOMY JKEIAHHIO, MOKET
NpHBJICYb Ipyrux. Beerma
JHCIUTUTMHUPOBAH, BE3IC
COOJIOAaeT NpaBuiia MOBEICHUS,
TpeOyeT TOro ke OT JPYTHX.

BBINOIHACT HOPYYEHHUSI OXOTHO,
OTBETCTBEHHO. XOpOIIO BeleT ceOs
HE3aBHCHUMO OT HAITHMYHS HITH
OTCYTCTBHsI KOHTPOJISI, HO HE
TpeOyeT 3TOro OT NPYTHX.

HeoxoTHO BEITIOMHSET MOPYUYESHHUS.
Haumnaet paboTy, HO 4acTo He
JIOBOJIUT €€ 10 KOHIIA.
CrpagisieTcs ¢ TOpYYSHUSIMU U
COOJIIOTAaCT TPaBUIIa IOBEIACHHUS
TOJIKO IIPU HAJIMUUU KOHTPOJIS U
TpeOOBaTENFHOCTH MPEIIOAaBATEIIS
WJTU TOBapUILEH.

VYKIIOHS€TCs OT MOPYUYEHUH,
6e30TBeTCcTBeHEH. YacTo
HEIUCIUIUIMHUPOBAH, HAPYIIAeT MPaBHia
MOBEJICHUS, cl1ab0 pearupyer Ha
BOCIIUTATEIBHBIC BO3ACHCTBHS.

MOJKET CO3/1aTh IPOESKTUPOBOIHYIO
KOMaHIy ¥ OPraHHU30BaTh €¢
neaTelbHOCTh. Haxoout
HECTaHIaPTHBIE PEIICHHsI, HOBBIC
CIIocOOBI BHITIOJHCHHS 3aJaHUM.

HCIIONIB3YET TPAAUIIMOHHbIC
CITOCOOBI.

OCHOBHOM HCIIOJIB3Y€ET
TPaJUIIMOHHBIE CTIOCOOBI.

. HpaBCTBEHHOCTb, JloOpoxernareneH, mpaBauB, BepeH JloOpoxenareneH, mpaBauB, BepeH ITomoraeT ApyruM 10 OPYUEHUIO HenobpoxenareneHn, rpyo,
I'YMaHHOCTb CBOEMY CJIOBY, BEXKIIUB, 3a00TUTCS CBOEMY CJIOBY, BEXKIIUB, 3a00TUTCS MpernoaaBaTes, He Bceraa peHeOPEeKUTETICH, BBICOKOMEPEH C
00 OKpYXaroIIuX, MpeceKaeT 00 OKpyXarommux, HO He TpeOyeT BBITIOJTHSET 0O€maHus, B TOBapHIAMH ¥ CTAPIIUMH, 4aCTO
rpy0oCTh, HeZOOpHIe OTHOLICHHS K STHX Ka4eCTB OT JPYTHUX. MPUCYTCTBHH CTAPIIHUX YaIle oOMaHFIBaeT, HEUCKPECHEH.
JIEOISIM, CKPOMEH, CO CBEPCTHHKAMHU ObIBAET
rpyo0.
. KpearuBHoCTb, HNmeet BBICOKUIT TBOpUYECCKHUI BrImonHsET HccieoBaTeNbCKuUE, MosxeT paboTaTh B B npoexTHO-UCCIIe0BATEIBCKYIO
CKJIOHHOCTE K MOTEHIINA. MPOCKTHPOBOYHBIC Pa0OTHI, MOXKET UCCIICIOBATEIBCKO- JIeSITEJIbHOCTD He BCTyMHaeT. Y pOBEHb
CaMOCTOSTEIEHO BEITIOHSACT pa3paboTaTh CBOI MPOEKT C MPOCKTHPOBOYHOM TPYIIIIC MPH BBIMOJTHCHHS 3aaHUN PENPOTYKTHBHBIH.
HCCHC,HOBaTeHBCK?- HCCIIeIOBATEIbCKUE, TIOMOIIBIO TIPETIOABATEIIS. MOCTOSIHHOU TIOJICPIKKE U
HIPOCKTUPOBOIHOU IPOEKTUPOBOYHBIE PAGOTHL. CriocoGeH IpUHUMATh TBOpueckre | kKoHTposie. CriocoGeH IpUHUMATh
JACATCIIBHOCTH SBnsercs pa3pabOTINKOM MPOCKTA, pemeHus, HO B OCHOBHOM TBOPYCECKHE PEUICHU, HO B





Приложение 4


МОНИТОРИНГ развития качеств личности обучающихся


		Качества


 личности

		Признаки проявления качеств личности



		

		ярко проявляются


3 балла

		проявляются


2 балла

		слабо проявляются


1 балл

		не проявляются


0 баллов



		1. Активность,
организаторские способности

		Активен, проявляет стойкий познавательный интерес,  целеустремлен, трудолюбив и прилежен, добивается выдающихся результатов, инициативен, организует деятельность других.

		Активен, проявляет стойкий познавательный интерес, трудолюбив, добивается хороших результатов.

		Мало активен, наблюдает за деятельностью других, забывает выполнить задание. Результативность невысокая.

		Пропускает занятия, мешает другим.



		2. Коммуникативные
навыки, коллективизм

		Легко вступает и поддерживает контакты, разрешает конфликты, дружелюбен со всеми, инициативен, по собственному желанию успешно выступает перед аудиторией.

		Вступает и поддерживает контакты, не вступает в конфликты, дружелюбен со всеми, по инициативе руководителя или группы выступает перед аудиторией.

		Поддерживает контакты избирательно, чаще работает индивидуально, публично не выступает.

		Замкнут, общение затруднено,  адаптируется в коллективе с трудом, является инициатором конфликтов.



		3. Ответственность,
самостоятельность,
дисциплинированность

		Выполняет поручения охотно, ответственно, часто по собственному желанию, может привлечь других. Всегда дисциплинирован,  везде соблюдает правила поведения, требует того же от других.

		Выполняет поручения охотно, ответственно. Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует этого от других.

		Неохотно выполняет поручения. 


Начинает работу, но часто не доводит ее до конца.


Справляется с поручениями и соблюдает правила поведения только при наличии  контроля и требовательности преподавателя или товарищей.

		Уклоняется от поручений, безответственен. Часто недисциплинирован, нарушает правила поведения, слабо реагирует на воспитательные воздействия.



		4. Нравственность,
гуманность

		Доброжелателен, правдив, верен своему слову, вежлив, заботится об окружающих, пресекает грубость, недобрые отношения к людям, 

		Доброжелателен, правдив, верен своему слову, вежлив, заботится об окружающих,  но не требует этих качеств от других.

		Помогает другим по поручению преподавателя, не всегда выполняет обещания, в присутствии старших  чаще скромен, со сверстниками бывает груб.

		Недоброжелателен, груб, пренебрежителен, высокомерен с товарищами и старшими, часто обманывает, неискренен.



		5. Креативность, склонность к исследовательско-проектировочной деятельности

		Имеет высокий творческий потенциал.


Самостоятельно выполняет исследовательские, проектировочные работы. Является разработчиком проекта, может создать проектировочную команду и организовать ее деятельность. Находит нестандартные решения, новые способы выполнения заданий.




		Выполняет исследовательские, проектировочные работы, может разработать свой проект  с помощью преподавателя. Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.




		Может работать в исследовательско-проектировочной группе при постоянной поддержке и контроле. Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.




		В проектно-исследовательскую деятельность не вступает. Уровень выполнения заданий репродуктивный.





