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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр Ачинского района» (далее - ДЮЦ), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании».

Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр Ачинского района».

Сокращенное наименование -  МКОУ ДОД  «ДЮЦ Ачинского района».

1.2. Местонахождение ДЮЦ (фактический адрес совпадает с юридическим):

662150, Красноярский край, г. Ачинск, ул. Свердлова, стр. 17.

1.3. Образовательная деятельность ДЮЦ осуществляется на базе образовательных учреждений, расположенных по следующим адресам: 

Красноярский край, Ачинский район, с. Белый Яр, ул. Зеленая, 7-а;

Красноярский край, Ачинский район, п. Причулымский, ул. Щетинкина, 19;

Красноярский край, Ачинский район, д. Каменка, ул. Лесная, 5;

Красноярский край, Ачинский район, с. Преображенка, ул. Школьная, 3;

Красноярский край, Ачинский район, п. Тарутино, пер. Клубный, 14а;

Красноярский край, Ачинский район, с. Лапшиха, ул. Школьная, 2;

Красноярский край, Ачинский район, п. Ключи, ул. Просвещения, 6А;

Красноярский край, Ачинский район, п. Горный, ул. Новая, 18;

Красноярский край, Ачинский район; п. Малиновка, квартал 1, д.5;

Красноярский край, Ачинский район, п. Березовый, ул. Трактовая, 14А;

Красноярский край, Ачинский район, с. Ястребово, ул. Новая, 2;

Красноярский край, Ачинский район, с. Большая Салырь, ул. Школьная, 16. 

1.4. ДЮЦ создан  на основании постановления Администрации Ачинского района Красноярского края 224-П от 21 июня 2002 года с целью реализации программ дополнительного образования.

Учредителем ДЮЦ является муниципальное образование - Ачинский район в лице  Администрации Ачинского района. 

Функции Учредителя в пределах делегированных полномочий выполняет Управление образования администрации Ачинского района.

1.5. ДЮЦ является некоммерческой организацией - муниципальным учреждением, тип - казенное учреждение, которое создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов муниципальной власти в сфере образования.
1.6. ДЮЦ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органах казначейства Красноярского края, печати, штампы, бланки со своим наименованием.

ДЮЦ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.7. В своей деятельности ДЮЦ руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Красноярского края «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, постановлениями Правительства Красноярского края, нормативными актами Министерства образования  и науки Красноярского края, решениями Ачинского районного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями Главы администрации Ачинского района, касающихся деятельности образовательных учреждений, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, требованиями СанПиНа, а также настоящим Уставом и внутренними локальными актами.

1.8. ДЮЦ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несет Учредитель, в случаях и пределах установленных законодательством Российской Федерации.  

1.9. Права юридического лица у ДЮЦ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ДЮЦ  с момента выдачи ему лицензии. 

1.11. В ДЮЦ по инициативе детей могут создаваться детские объединения и организации, действующие в соответствии со своим уставом или положениями. Администрация ДЮЦ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

1.12. В ДЮЦ не допускаются создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных организаций. 
1.13. ДЮЦ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями,        организациями, в том числе и иностранными. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.  Обучение и воспитание в ДЮЦ ведутся на русском языке. 
Деятельность ДЮЦ должна развиваться не менее чем по четырем направлениям из перечисленных: научно-техническое, спортивно-техническое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, социально-педагогическое, культурологическое, естественнонаучное. 
Организация образовательного процесса в ДЮЦ строится на основе учебного плана и образовательных программ. При необходимости педагог имеет право изменять количество учебных часов для реализации своей программы. 

2.2.  ДЮЦ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. При реализации дополнительных образовательных программ ДЮЦ может использовать возможности учреждений культуры, образовательных учреждений.

Функции ДЮЦ:

· образовательная;

· культурно-досуговая;

· социализация;

· учебно-методическая;

· оздоровительная;

· координирующая.

2.3. Целью деятельности ДЮЦ является выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование творчески развивающейся личности, духовно богатой, свободной, физически здоровой, формирование социальной значимости учащихся.

2.4. Направление деятельности ДЮЦ:

· создание условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству, самоактуализации и самореализации;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления физического и психического здоровья, патриотического воспитания, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· формирование общей культуры;
· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой;
· формирование навыков содержательного досуга и его организацию  с учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-культурных традиций;
· развитие социального проектирования.

Совместно с информационно-методическим отделом Управления образования Администрации Ачинского района ДЮЦ осуществляет информационно-методическую помощь педагогам дополнительного образования и педагогам-организаторам. 
Организует и координирует участие школьников Ачинского района в круглогодичных Краевых образовательных программах, конкурсах и проектах. Разрабатывает, организует и проводит районные акции и мероприятия с учащимися Ачинского района.
2.5. Методическая работа ДЮЦ направлена на совершенствование образовательного процесса, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.  ДЮЦ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей,  а также детским объединениям и организациям по договору с ними.
 2.6. Деятельность детей в ДЮЦ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, секция, театр и другие).  ДЮЦ может организовывать работу объединения и в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.    
 2.7. К педагогической деятельности ДЮЦ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее-специальное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. К работе могут быть допущены лица, не имеющие высшего или среднего специального образования по профилю, но имеющие опыт работы по выбранному направлению или высокие профессиональные характеристики.

 К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

2.8. Образовательный процесс осуществляется на основе дополнительных образовательных программ (типовых, модифицированных, авторских, проекты и др.) в соответствии с учебным планом. 
Реализация программ дополнительного образования организуется по следующим направлениям:

1) художественно-эстетическое 
· «Наследие» (5 лет)
· «Основы художественного мастерства» (3 года)
· «Танцевальные жемчужины» (7 лет)
2) физкультурно-спортивное 
·  «Волейбол» (2 год)
· «Баскетбол» (6 лет)
3) туристско-краеведческое
· «Веселый турист» (1 год)
· «Основы музейного дела» (1  год)
4) социально-педагогическое 
· «Театр в школе» (4 года)
· «Магия интеллекта» (3 года)
· «Игровая журналистика» (2 года)
· «Мир мужественности женственности и красоты» (2 года)
· «Знаток» (1 год)
· «Лидер» (1 год)
· «Будущий первоклассник» (1 год)
· «Правила дорожного движения» (1 год)
5) эколого-биологическое 

· «Экология и компьютер» (1 год)
6) научно-техническое
· «Я умею работать в современном офисе» (1 год)
По форме организации содержания и процесса педагогической деятельности используются следующие образовательные программы: одной тематической направленности; комплексные; интегрированные; блочно-модульные.

По содержанию: общеразвивающие; специализированные; профессионально-ориентированные.
По цели обучения: познавательные; научно-исследовательские; социальной адаптации; профессионально-прикладные; досуговые; спортивно-оздоровительные.

По форме реализации: очные, дистанционные, массовые, групповые.
Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных планов программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. 
Дополнительные общеобразовательные программы (или проекты) реализуются отдельными педагогами или коллективом педагогов в зависимости от содержания и формы организации. 

Педагог, коллектив педагогов может модифицировать дополнительные общеобразовательные программы или разрабатывать и внедрять авторские дополнительные общеобразовательные программы, образовательные проекты. Модифицированные и авторские дополнительные общеобразовательные программы, проекты должны пройти экспертизу и рецензирование. Программы, разработанные и представленные педагогическими работниками для реализации, должны быть рассмотрены на методическом совете и рекомендованы педагогическим советом на утверждение директором ДЮЦ. 
2.9. Условия и время проведения занятий, количество занятий в неделю, продолжительность занятий, возрастной и численный состав объединения, количество объединений, посещаемых одним учащимся, определяются в соответствии с СанПиНом.

2.10.  Численный состав объединения 1-го года обучения составляет 10-15 человек, 2-го года обучения – 9-12 человек, 3-го и последующих – 7-10 человек.

Численный состав объединения может быть меньшим, исходя из психолого-педагогических обоснований, специфики содержания, заложенных в учебной программе.

Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Продолжительность занятия в ДЮЦ 30-45 минут в зависимости от возраста и реализуемой программы.  
Для создания наиболее благоприятного режима образования и отдыха детей расписание занятий объединений составляются на базе образовательных учреждений администрацией ДЮЦ по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
В работе объединений могут принимать участие родители с согласия руководителя объединения.

2.11. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) устанавливается Уставом и локальными актами учреждения.
Прием детей в ДЮЦ осуществляется на основе их свободного выбора дополнительной образовательной программы (или проекта), на добровольной основе. Зачисление обучающихся оформляется приказом руководителя ДЮЦ. 

При приеме детей в объединения ДЮЦ предоставляется личное заявление или заявление родителей (законных представителей). 

При приеме обучающегося ДЮЦ обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Зачисление детей в ДЮЦ осуществляется на основе свободного выбора детьми вида и объема деятельности. Исключение составляют объединения, требующие специального отбора: вокальные, музыкальные, музыкально-драматические, хореографические.

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 
Преимущества при прочих  равных условиях на обучение имеют:
· дети- сироты;

· дети, оставшиеся без попечения родителей;

· дети - инвалиды, инвалиды 1–й и 2-й группы, если обучение по дополнительной образовательной программе по заключению врачебно-трудовой экспертной комиссии не противопоказано. 
Зачисление в творческие объединения производится учреждением в течение всего календарного года. 

Основным документом учета состава воспитанников в учреждении является журнал учета работы объединений, который обязан вести каждый педагог.
2.12. Отчисление обучающихся из ДЮЦ производится в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей); 

· по решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава ДЮЦ допускается исключение из ДЮЦ обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из ДЮЦ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ДЮЦ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ДЮЦ, а также нормальное функционирование ДЮЦ. 

Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей). Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. Решение об отчислении обучающегося оформляется приказом руководителя ДЮЦ. 

ДЮЦ незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из ДЮЦ его родителей (законных представителей).
3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1.  За ДЮЦ в целях обеспечения его деятельности могут закрепляться здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

Объекты, закрепленные за ДЮЦ, являются муниципальной собственностью и находятся в оперативном управлении ДЮЦ. 
ДЮЦ может владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. 
Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за ДЮЦ, допускается только в случае и порядке, предусмотренном законодательством РФ.

3.2.  Деятельность ДЮЦ финансируется его Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДЮЦ являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное ДЮЦ собственником (уполномоченным им органом);

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов 
· разрешенной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение ДЮЦ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
3.3. ДЮЦ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты ДЮЦ не предоставляются.

ДЮЦ обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
3.4. ДЮЦ не осуществляет и не оказывает  дополнительные платные образовательные услуги.
3.5. Расходование средств ДЮЦ осуществляется на основании сметы доходов и расходов, утвержденной директором.
3.6. ДЮЦ вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры.
4. УПРАВЛЕНИЕ ДЮЦ
4.1.  К исключительной компетенции Учредителя относятся: контроль условий аренды зданий, помещений в учреждениях района и эксплуатации иных объектов собственности ДЮЦ как общеобразовательного учреждения.

Компетенция учредителя в области управления ДЮЦ подробно определяется в договоре между ними,  который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.

4.2. Управление ДЮЦ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива ДЮЦ (далее – общее собрание), педагогический совет ДЮЦ, методический совет ДЮЦ.  
4.3. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание. Общее собрание включает всех работников ДЮЦ. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год по решению Учредителя или руководителя ДЮЦ. 

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более 50% работников, для которых ДЮЦ является основным местом работы. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием. По вопросу объявления забастовки общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. 

К компетенции общего собрания относится: 

· обсуждение и выработка предложений по основным направлениям и приоритетам деятельности ДЮЦ для представления Учредителю; 

· обсуждение и принятие устава, изменений и дополнений к нему; 

· принятие правил внутреннего трудового распорядка ДЮЦ по представлению руководителя; 

· утверждение коллективного договора; 

· формирование совета учреждения; 

· заслушивание ежегодного отчета совета учреждения о проделанной работе и администрации ДЮЦ о выполнении коллективного трудового договора; 

· утверждение состава комиссии по трудовым спорам; 

· выдвижение коллективных требований работников ДЮЦ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
4.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ДЮЦ действует педагогический совет. 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДЮЦ. 

В состав педагогического совета входят сотрудники, занятые образовательной деятельностью (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, педагоги-психологи, заведующие отделов и т.д.). Педагогический совет созывается руководителем ДЮЦ по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Педагогический совет вправе принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от числа педагогических работников ДЮЦ. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического совета являются обязательными для всех педагогов ДЮЦ. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя ДЮЦ. 

К компетенции педагогического совета относится: 

· утверждение концепции, программы развития (деятельности) ДЮЦ; 

· рассмотрение предложений по представлению педагогических работников к награждению государственными и отраслевыми наградами; 

· подведение итогов деятельности ДЮЦ; 

· рекомендация к утверждению плана работы ДЮЦ на год; 

· обобщение результатов деятельности педагогического коллектива; 

· решение вопросов о поощрении воспитанников; 

· решение вопросов об отчислении обучающихся из ДЮЦ. 

Руководитель ДЮЦ и педагогический совет могут создавать комиссии независимой экспертизы с привлечением экспертов со стороны для компетентного изучения отдельных вопросов для оценки и выработки рекомендаций.
Методический совет является постоянно действующим коллегиальным совещательным общественным органом ДЮЦ. 

Основной задачей методического совета является научно-методическое обеспечение деятельности и развития ДЮЦ, дополнительных общеобразовательных программ, форм и методов работы объединений, направленных на совершенствование образовательного процесса, профессионального мастерства педагогических работников. 

В состав методического совета могут входить руководящие и педагогические работники ДЮЦ, научные руководители краевых программ, руководители других учреждений дополнительного образования, педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов. Состав методического совета утверждает руководитель ДЮЦ. 

К компетенции методического совета относится: 

· разработка и рекомендация для утверждения плана методической работы Учреждения на учебный год;

· программирование и планирование возможных форм и направлений методической деятельности ДЮЦ; 

· организация продуктивной коллективной исследовательской деятельности по актуальным проблемам системы дополнительного образования; 

· анализ и экспертиза дополнительных общеобразовательных программ, рекомендация их к реализации в ДЮЦ; 

· согласование личных заявлений, аттестационных материалов, представлений работников на аттестацию и ходатайство перед Главной (краевой) аттестационной комиссией в аттестации работников ДЮЦ; 

· выполнение иных функции, в соответствии с установленной задачей. 

Методический совет возглавляет руководитель ДЮЦ или заместитель руководителя, деятельность методического совета организует секретарь методического совета ДЮЦ, который избирается из членов методического совета. Деятельность методического совета осуществляется в соответствии с планом работы ДЮЦ. 

Заседания совета проводятся не реже двух раз за учебный год. Заседание совета считается состоявшимся, если на нём присутствовало не менее половины его состава. Решения совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформляются в виде протоколов его заседаний. Протоколы и прочая информация о деятельности методического совета доводятся до сведения его членов в течение двух недель со дня проведения заседания.
4.5. Непосредственное управление ДЮЦ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Управлением образования Администрации Ачинского района, решает все вопросы деятельности ДЮЦ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДЮЦ и Учредителя. В частности, директор ДЮЦ без доверенности:

· действует от имени ДЮЦ, представляет его интересы во всех отечественных  
· зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в органах казначейства, пользуется правом 
· распоряжения имуществом и средствами ДЮЦ в пределах, установленных Законом РФ и настоящим Уставом;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс;

· издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся ДЮЦ;

· утверждает структуру ДЮЦ и штатное расписание, учебный план, графики 
· работы и расписания занятий, положения о конкурсах и мероприятиях;

· распределяет обязанности между работниками ДЮЦ, утверждает 
· должностные   инструкции;

· утверждает правила поведения учащихся, правила внутреннего трудового распорядка работников;
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· устанавливает ставки и должностные оклады работников ДЮЦ в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников ДЮЦ. 

Совмещение должности директора ДЮЦ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДЮЦ не допускается. 
4.6. Комплектование штата работников ДЮЦ осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику ДЮЦ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором. Выполнение работником ДЮЦ других работ и обязанностей, выходящих за рамки должностных, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
ДЮЦ, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов на основе ЕТС, а также размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования. 
Максимально допустимая нагрузка педагогического работника ДЮЦ не должна превышать нормы часов соответствующей ставки. 
Должностные обязанности директора ДЮЦ не могут исполняться по совместительству.
4.7. Изменение и дополнение настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива ДЮЦ. Изменения действующего законодательства служат поводом для внесения изменений в настоящий Устав ДЮЦ. Все изменения и дополнения, не противоречащие законодательству РФ, вносятся в Устав по решению Учредителя.

4.8. Реорганизация ДЮЦ осуществляется по решению Учредителя, как правило, по окончании учебного года. ДЮЦ может быть реорганизован в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств ДЮЦ или если Учредитель принимает эти обязательства.  Процедура реорганизации или ликвидации ДЮЦ осуществляется  в соответствии с гражданским законодательством. 
При ликвидации денежные средства и иное имущество, принадлежащее ДЮЦ на праве собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития Управления образования Администрации Ачинского района. При реорганизации ДЮЦ (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. 
При реорганизации или ликвидации ДЮЦ Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

5. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДЮЦ
Для обеспечения Уставной деятельности ДЮЦ издаются следующие локальные правовые акты:

· приказы; 

· решения;
· инструкции;

· положения;

· правила; 

· договоры;
· и другие. 

Локальные акты ДЮЦ не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству РФ.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1.  Участниками образовательного процесса в ДЮЦ являются дети, как правило, от 5до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации и в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка МКОУ ДОД ДЮЦ Ачинского района».

Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде. В договоре оговаривается учебная нагрузка педагога, его условия работы, права и обязанности.
      6.2. Обучающиеся ДЮЦ имеют право на:
· бесплатное дополнительное образование в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», кроме выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ;

· знакомство с Уставом ДЮЦ;

· переход из одного объединения в другое;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· использования в учебных целях образования инвентаря, учебных пособий;

· охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· участие в организации и деятельности общественных детских и 
· неполитических организаций;

· уважение и защиту своих прав, обращение с просьбами, жалобами, 
заявлениями в случае нарушения своих прав к любому руководителю структурного подразделения ДЮЦ;

· представительство от ДЮЦ в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах.

6.3. Обучающиеся ДЮЦ обязаны:
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· выполнять все виды учебной работы, установленные учебными планами и программами, выполнять режим обучения;

· выполнять Устав ДЮЦ, соблюдать правила поведения обучающихся и техники безопасности, придерживаться общепризнанных правил культурного поведения;

· беречь оборудование и имущество ДЮЦ.

6.4.  Родители (законные представители) обучающихся ДЮЦ имеют право на:

· тактичное и благожелательное отношение педагога к ребенку;

· охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;

· выбор и заказ дополнительных образовательных услуг,  системы и форм обучения для своего ребенка;

· участие в управлении делами ДЮЦ, на обращение с просьбами,  жалобами,  заявлениями, предложениями, критическими замечаниями к любому  руководителю структурного подразделения или администрации ДЮЦ;
· знакомство с Уставом ДЮЦ.
6.5. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав ДЮЦ;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение, поддерживать с педагогом постоянную связь;

· своевременно сообщать педагогу о причинах отсутствия ребенка на занятиях;

· создавать условия для участия в занятиях своему ребенку;

· отвечать за проступки своих детей, приведших к потере материальных ценностей ДЮЦ;

· возмещать ущерб в установленном законом порядке. 

6.6.Работники ДЮЦ имеют право 

· на участие в управлении ДЮЦ, на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· знакомство с уставом ДЮЦ;

· оборудованное рабочее место и благоприятные условия труда;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

· на очередную аттестацию и повышение категории или подтверждение категории в случае успешного ее прохождения; 

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, установленные Учредителем; 

· на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; 

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем;

· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста. 

Работники, обучающиеся в образовательных учреждениях по очно-заочной (вечерней) и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

Работники ДЮЦ подлежат государственному социальному страхованию и медицинскому осмотру в установленном законодательством РФ порядке.
6.7. Работники ДЮЦ обязаны  
· выполнять требования устава ДЮЦ, правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации, условия трудового договора и иные решения органов управления ДЮЦ; 

[image: image2.jpg]® yBaxkaTh H obOeperarp IpaBa, 9eCThb H JOCTOHHCTBO YJaCTHHKOB 00pa3z0BaTENBHOIO
mponecca;

" BBIIOJHATH B IOJIHOM 00BEME JIOJDKHOCTHEIE O0S3aHHOCTH;

® peaqM30BBIBATH B IIONMHOM oOObeMe ydeOHBIE IUIAHBI M JONOJIHHTEIBHBIE
06meo6pa3oBaTeIbHEIE IPOrPaMMEI (HITH IPOEKTEL);

= ofecne4ymBaTh KadeCTBO pEATM3yEMBIX JONOIHHTEIBHBIX 00IMeo0pa3oBaTenbHbIX
OporpaMM (MIM OPOEKTOB), COOTBETCTBHE (GOPM H METONOB OpraHW3aluHk
06pa3oBaTENBHOTO IpoLecca BO3PACcTy, HHTEPecaM U HOTPeOHOCTSM 00ydaronmxcs;
obecreunBaTh 6€30IacHOE IPOBEICHHE 00pa30BaTENBFHOTO IPOLEcca;
HECTH OTBETCTBEHHOCTh 33 JKH3Hb M 3/I0pOBbe OOy9alOmHXCs BO BpeMs
06pa30BaTeILHOrO IpoLecca.

7. KOHTPOJIb 3A TEATEJBbHOCTBIO JIOIT

7.1. Korrpons aesrensrocTr JIOI] ocymecTensercs yapemuTeneM

7.2. TlpenmpusTHs, YYpeKACHHS H ODraHH3alHH, a TAaKKe OTJACNbHEIE TpaXIaHe,
OKa3bIBalomEe (HHaHCOBYIO momoms JIFOIl, mMeroT mpaso KOHTPOIS 33 MEXaHH3MOM
HCIIOJIb30BaHHS BEIICIISEMBIX HMH CPEICTBAMHE

Ycras npHEAT Ha 00meM cOOpaHHE TPYAOBOIO KOUIEKTHBA

IIporokon Ne 1 ot 10.09.2012 g i
s < ﬁ é%’ff?‘? E.B.3axapoBa
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