Молодежный общественный Совет (МОС) при Главе Ачинского района

Цель МОС

Привлечение молодежи к участию в решении проблем социально-экономической и общественно-политической жизни района через активное взаимодействие с органами местного самоуправления

Что такое МОС?

	
	

	
	

	
	


	1
	Информационный посредник
«Молодежная политика – это социальное партнерство молодежи, власти и бизнеса»


	2
	Гуманитарный десант
«Увидеть проблему, предложить пути решения,  самостоятельно решить»


	3
	Кадровый резерв
«Развивать свои способности, становиться востребованными, быть лидерами, вести за собой»



Виды деятельности:

1.Группа по взаимодействию с молодежными объединениями
Реализация политики совместной работы различных молодежных объединений и органов по делам молодежи;

Проведение молодежных мозговых штурмов, круглых столов для принятия конкретных решений по вопросам реализации молодежной политики в районе;

Реализация программ и проектов, акций и мероприятий  в рамках приоритетных направлений молодежной политики федерального, регионального и местного значения. 

2.Группа по взаимодействию с городским Советом депутатов

Совместная работа с постоянными комиссиями по вопросам принятия решений по улучшению социально-экономического положения населения района;

Реализация политики по формированию политического и гражданского сознания молодых людей, основанного на демократических принципах построения государства;

Проведение акций и мероприятий, направленных на вовлечение молодых людей в общественную и политическую жизнь района и региона, и активизацию работы в молодежной среде в ходе подготовки и проведения федеральных, региональных и местных выборах.

3. Группа по взаимодействию с Администрацией города
Совместная работа с отделами и управлениями Администрации района по вопросам эффективного решения проблем социально-экономической жизни района (поиск проектных идей, написание проектов, поиск ресурсов, реализация проектов и определение оценки их эффективности;

Предоставление Администрации конкретных предложений по улучшению ситуации в тех или иных вопросах социально-экономического развития района;

Реализация программы по формированию кадрового резерва администрации района.

4.Организационный комитет

Техническая и организационная работа  в целях эффективного функционирования МОС при Главе района;

Взаимодействие с аппаратом Главы района;

Координация работы структурных групп МОС при Главе района;

 Медиа-группа - эффективное информационное сопровождение работы МОС при Главе района 
.
Возраст участников 14-30 лет.

Как попасть в МОС?

1 .заполнить анкету.

2. принести к анкете фотографию 3 х 4, в эл.виде (формат jpeg)

заявки принимаются по адресу: 

662150 г. Ачинск, ул.Свердлова, 17, администрация Ачинского района, этаж 10, каб. 13 – отдел культуры, физической культуры и молодежной политики (Н.Н. Шведчиковой)
